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1. Bevezeto rendelkezések

1.1. Altalanos informaciok az évodarol

Intézmény neve: Teknésvar Magan Ovoda és Bélcséde

Az 6voda fenntartéja: Tekn6svar Maganévoda Nonprofit Kft

Az 6voda cime, székhelye: 6000 Kecskemét, Magvet6 utca 17., Magvetd utca 23.
Az 6voda telefonszama: 06202509444

E-mail cime: info@teknosvar.hu

1.2. A Hazirend célja, feladata

A Hazirend allapitja meg a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az
intézmény munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A Hazirendben foglalt el6irasok célja biztositani az intézmény térvényes mikodését,
az intézményben folyd nevelés és oktatas zavartalan megvalésitasat. A Hazirendben
foglaltak a gyermekkdzdsség érdekeit tartja szem el6tt.

A Hazirendrél mindenki tajékoztatast kérhet az intézmény vezet6jétol.

1.3. A Hazirend elfogadasanak és médositasanak szabalyai

Az intézmény vezetbje a neveldk, szulék véleményének figyelembevételével elkésziti
az uj Hazirendet. A hazirendet a fenntartd, a nevel6 testllet és a szil6i szervezet
elfogadja és ezek utan Iép hatalyba.

Az érvényben lévé Hazirend modositasat kezdeményezheti a fenntartd, az intézmény
vezetbje, a nevelbtestilet és a szul6i szervezet is.

1.4. A Hazirend hatalya

A Hazirend el6irasait be kell tartani az intézménybe jard gyerekeknek, szlleiknek, az
intézmény pedagodgusainak és mas alkalmazottainak. A Hazirend el6irasai azokra az
intézmeényi és intézményen kivlli programokra is vonatkoznak, amelyek a Pedagogiai
program alapjan az intézmény szervez, és amelyeken az intézmény ellatja a gyermek
fellgyeltét. A gyermekek az intézmény altal szervezett, de intézményen kivali
rendezvényeken is kotelesek betartani a Hazirend el6irasait.
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1.5. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend el6irasai nyilvanosak, azt mindenkinek ismernie kell. A Hazirend
mindenkinek e-mail formaban megklldésre keril és megtekinthetd az
intézményvezetd irodajaban. Az uUjonnan elfogadott vagy modositott Hazirend
el6irasairol tajékoztatjuk a szulbket a szulbi értekezleten. Minden nevelési év elején, a
szulGértekezleten a gyermekekre és a szulbkre vonatkozo szabalyokat ismertetjik.

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos
szabalyok

2.1. Az 6voda nyitva, zarva tartasa

Munkanapokon hétfétél- péntekig: 7.30-17.00 éraig

A nevelés nélkuli munkanapokon az 6voda zarva tart.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetdésége

3.1. Beiratkozas, évodai jogviszony

A beiratkozas ideje: A szabad helyek fuggvényében folyamatosan torténik.
Beiratkozas maddja:

e Személyesen a gyerekkel
e Jelentkezési lap, Egyuttmikodési megallapodas kitoltesével
e Kijeldlt dokumentumok alairasaval

Tajékoztatas a felvételrél: A dokumentumok kitoltését kovetéen a gyermek felvételt
nyert az évodaba.

Mas intézménybdl torténd atvétel modja:

e Személyesen a gyermekkel az intézményvezetdvel egyeztetve
o Kitdltétt nyomtatvannyal (Ertesités 6vodavaltozasrol)
e Az atvétel indoklasaval megszlinik a gyermek évodai jogviszonya.

Az 6vodai ellatas igénybevétele:

e A gyermek 2,5 éves koratdl az iskolaérettség eléréséig.

e A gyermek egészséges

e Ha nincs SNI statusza

e A gyermek 6vodaban tartézkodasanak max. ideje napi 9,5 6ra



3.2. Megsziinik az 6vodai elhelyezés

2011. évi CXC. torvény 53. § (1) Megszilinik az 6vodai elhelyezés, ha
a) a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan,
b) a jegyz6 a szuldé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl torténd
kimaradasara,
c) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,
d) az oOvodaba jarasi kotelezettségét kulfoldon teljesité gyermek eléri a
tankoteles kort.
Egyéb esetben: ha szuld tobbszori felszolitasra téritési dijat nem fizet, az intézmény
Hazirendjét tobbszorosen megszegi vagy a munkakdzosség ugy itéli meg, hogy a
gyermek ebbe a k6zésségbe nem valo.

4. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasa

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasokrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell.
A mulasztas akkor tekinthetd igazoltnak, ha:

e A gyermek beteg volt: orvosi igazolassal
e A gyermek egyéb indok miatt nem tudott 6vodaba menni: a szul6
irasban igazolhatja a hianyzast.

A gyermek részére a szul6 minden napot igazolhat.

Kiegészités a jarvanyhelyzetre vald tekintettel:

Az 6vodasok esetében betegség utan a tiinetmentességrél nem kell kiilon orvosi
nyilatkozat, az 6 esetiikben csak a betegség miatt torténé hianyzas idétartamat kell
orvosnak igazolnia. llyenkor nem kell ,,egészséges igazolas”, valamint az orvos elére
kiadhatja az igazolast,” megtippelheti”’ a hianyzas végét, ujabb kontroll nélkiil. (
20/2012 (VIIl.31.) EMMI)

A fentieken kiviil fontos azt is tudni, hogy jelenleg torvény nem koételezi a sziilét arra,
hogy beteg gyermekével orvoshoz forduljon, ez mindig a sziil6 dontése kell, hogy
legyen! Dénthet Ugy, hogy megoldja a problémat, és nem, vagy csak telefonon kér
orvosi segitséget. A jelenlegi torvényi szabalyozas értelmében indokolt esetben az

intézmény sajat hataskorben barmennyi hianyzast igazolhat.



5. A gyermek jogszerii intézményben tartézkodasanak ideje

Erkezéskor, amikor a sziild vagy a gondviselé személyesen atadja a gyermeket a
pedagogusnak

Tavozaskor, amikor a szulé vagy a gondvisel6 atveszi a gyermeket a pedagogustol.

A gyermek elvitelének rendje:

a pedagodgusok altal ismert nagykoru csaladtagnak,

a szuld altal irasban felhatalmazott személynek

kiskoru személynek az intézmény nem adhatja at a gyermeket

Szulét gyermeke elvitelében csak érvényes birésagi hatarozat alapjan
korlatozhatjuk

Az Ovodai tevékenység zavartalansaga érdekében lehet6ség szerint 16.45-ig
érkezzen meg a szulé gyermekéért, és 10 percen belll hagyja el az intézményt.

A szllé érkezését és a gyermek atvételét kovetben a szlld felelés az dvodaban

torténtekért.

Amennyiben a szulé 17.00 utan jon gyermekéért, minden megkezdett éra utan 2000
Ft késedelmi dijat szamolunk fel.

6. A gyermek egészségének, testi épségének megorzését
szolgalé szabalyok

e Az dvodaban csak egészséges gyermek hozhatd. A k6zosség érdekében lazas

(38,0 °C és ennél magasabb hémérsékletl), antibiotikumot szedd vagy

fertbzésre gyanus gyermek nem latogathatja az intézményt. A csaladban

el6fordulo fertéz6 betegsegrol az ovodat értesiteni kell.

¢ Nem tudjuk fogadni azt a gyermeket aki

O

O

o

kohog (alvasiddben is)

sUr0 valadékot urit (sarga, zold)

gyoégyszert, gyogyhatasu készitményt, homeopatias és szopogatds
gyogyszert szed (orrcseppet is)

akkut allergias tuneteket mutat (a fent emlitettek kozul barmelyiket)
hasmenéses, szemvaladékos, kiltéses

lazas

akinek nem megfeleld6 a komfortérzete a kozdsségben vald

tartozkodashoz.



e Abban az esetben, ha a gyermek napkdézben megbetegszik az évodaban, a
fenntarto értesiti a szll6ket vagy a szul6k altal kijelolt hozzatartozét. Fontos,
hogy ilyen esetben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve
orvosi ellatasarél, ezzel is ndvelve a miel6bbi gyogyulas esélyét. Az
értesitéshez feltétlenil szikséges a pontos cim és telefonszam. Ha
adatvaltozas torténik, (lakcim, telefonszam) 8 napon belul jelezzék a
fenntarténak.

e Ha a szil6 betegség vagy mas ok miatt nem hozza gyermekét 6vodaba, kérjuk
a tavolmaradas okat jelentse be a fenntartonak. Betegség utan mindig, egyéb
tavollét esetén harom nap utan kérunk igazolast (orvosi ill. szul6i).

e A védoboltasok megtorténtérdl folyamatosan tajekoztassanak minket.

e A gyermekik gyogyszer és ételérzékenységérél feltétlenul tajékoztassanak
bennlnket, a szakorvosi kivizsgalas eredményét kérjuk bemutatni.

e Ha a gyermek az 6vodaban betegszik meg, akkor 6t a kdvetkezd naptdl
automatikusan hianyzénak tekintjik mindaddig, mig nem jelzik, hogy mely
naptdl jon gyermekuik ujra.

e Fert6z6 gyermekbetegség esetén az évodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkerllése érdekében szikséges preventiv intézkedések
miatt (Fokozott eldvigyazatossag, fertétlenités, véddoltas).

e Az Ovoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi
rendelkezések alapjan — jar el.

e Tilos a kertbe, éplletbe a fenntartoi engedélye nélkul allatot behozni!

e Az 6voda gyermekorvosa Dr Pécsi Ferenc.

e Az egészségugyi szabalyok kiegészulnek a pandémias tervinkkel.

A gyermek kotelessége, hogy:

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét

e elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket

e Dbetartsa és igyekezzen tarsaival is betartatni a nevelditél hallott, a balesetek
megel&zését szolgald szabalyokat

Antibiotikumot szed6 gyermek az intézményben nem tartozkodhat! Antibiotikumot
semmilyen korulmeények kozott nem all médunkban beadni.

Az intézmény teljes teruletén tilos a dohanyzas!



7. A gyermek az 6vodaban

7.1. Az intézményre vonatkozé6 szabalyok

A gyermek altal készitett termékek, dolgok, alkotasok vagyoni jogara vonatkozo
szabalyok: Az ovodai foglalkozasok keretében, az &évodai nevelés részeként,
rendszeres, csoport keretében elkészitett dolgok alapanyag dijat az 6voda allja.
Szulbknek anyagi kotelezettsége nincs. Az alkotasok a faliujsagon megtekinthet6k,
majd haza is vihetok.

7.2. A gyermek véleménynyilvanitasanak rendje:

A gyermek joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson.

A gyermek helyett a szul6 a véleménynyilvanitasi jogokat:

e Szoban: szul6i eértekezleten, fogado oran, a napi talalkozasok alkalmaval,
illetve elére megbeszélt id6pontban a fenntartonal gyakorolhatja

e irasban: az intézményvezetdnek és a fenntarténak gyakorolhatja

e A fenntartd, a pedagogusok és az intézményvezet6 feladata, hogy
biztositsak a szul6k véleménynyilvanitasi szabadsagat.

e A véleménynyilvanitas gyakorlasa soran a szilé nem sértheti az évoda
alkalmazottainak, a tobbi gyermekeknek illetve a tobbi gyermek sztleinek
a személyiségi jogait, emberi méltdsagat tiszteletben kell tartani.

7.3. A gyermekre vonatkozé védo- 6vo intézkedések, kozbiztonsagi
eldirasok

e Az dvoda fébejarati kapujat 9 6ratél a gyermekek biztonsaga érdekében zarva
tartjuk

e Az 6vodaba latogatdk csak vezet6i engedéllyel tartézkodhatnak az intézmény
tertletén

e Az Ovoda terlletén kereskedelmi tevékenység és reklam jellegl anyagok
elhelyezése csak az intézményvezetd engedélyével lehetséges, amennyiben az
intézmény mikodésével kapcsolatos

e Amig az 6évoda a gyermekek fellgyeletét ellatja, az intézmény tertletén part,
politikai célu mozgalom, vagy parthoz kotédé szervezet nem mikodhet, ilyen
jellegl tevékenység nem folytathatd

e TiUz-, és bombariadé esetén végzend6 teenddket a tlzvédelmi szabalyzat
tartalmazza, amely alapjan minden évben prébariadot tartunk.



8. A gyermekek felszerelései és eszkozei

8.1 Az 6voda altal biztositott hasznalati targyak

e 3 dbvallfa

e 1 .db 6vodai zsak

e agynemdu (lepedé, parna, parnahuzat, takaré, takarohuzat)
o fogdapolasi eszk6zok (fogkefe, fogkrém, fogmosoé pohar)

o t0rolkozé

¢ higiéniai eszkdzok

e teknds polo

8.2. A gyermek ruhazata és megjelenése az 6vodaban

e Legyen aruhazata praktikus, kényelmes, tiszta, hémérsekletnek megfelel6

e Legyen szobai és udvari valtéruha (amit dsszepiszkolhat)

e Szukseéges a potruha biztositasa (fehérnemi + fels6ruhazat)

e Aruhazat egészségugyi, kényelmi és balesetvédelmi szempontoknak feleljen
meg

e A tornafelszerelés tartalma: tornaruha, zokni, cipd, tekndspdélé - Dzsungel
csoportosoknak tornazsak

e Ajanlott kilon udvari cip6 hozatala az erés igenybevétel miatt. (BOBO)

e A gyermek megjelenése legyen rendezett (fésulkodés, lakkozott korom és

gyermeksmink mell6zése)

A ruhazat helye a jellel ellatott 6lt6z6szekrényekben van. Csak a jellel vagy névvel
ellatott, a mindennapi oltozethez feltétleniil sziikséges ruhadarabokért,
kiegészitékért vallal az intézmény felelésséget! Ekszerekért, egyéb kiegészitékért
nem vallal felel6sséget az intézmeny.

8.4. A gyermek otthonrél behozott targyainak, jatékainak hasznalata

Az 6vodaba behozhatdé targyak szama legfeljebb 1 db (alvécimbora). Emberre,
kornyezetre veszélyes vagy balesetveszélyes, elektromos, Onjard, illetve nagy értéekd,
az intézmény értékrendjével 6ssze nem egyeztethetd jatékok és targyak behozatala
tilos (okos 6ra, karéra, ékszer, mobiltelefon, pénz, elektromos jatékok).

Amennyiben az el6irt szabalyozast nem tartjak be, bekdvetkezett karért az évoda
felel6sséget nem vallal.



9. Etkezés

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
élelmiszerekbdl ételmintat koteles 72 oran at a hitében meg6brizni. A tizérai és az
uzsonna nem poétolja a reggelit és a vacsorat.

Ovodankban a negyedik étkezés a gyiimodlcsfogyasztas.
Az étkezések idbpontja:

tizorai: 8.30- 9.15
gyumolcsfogyasztas: 10.30-11.00
ebéd: 12.00-12-30

uzsonna: 15.00-15.30

Az o6voda teriletén a gyerek egyéni étkeztetése, nassoltatasa otthonrél hozott
élelmiszerrel a tobbi gyerek el6tt tilos!

10. Téritési dijak
Az 6vodai dijak fizetésének szabalyai:

e A téritési dij 6sszegét minden évben a fenntarté hatarozza meg.

o A téritési dijakat havonta, a fenntarté altal megkuldott szamla alapjan
atutalassal kell megfizetni.

e A szamlan kdvetkez6 hénap téritési dijat és ebéd dijat kell befizetni, és az
el6z6 honap étkezési hianyzasat ezen irjuk jova.

e A kulon foglalkozasok téritési dijait is az el6z6 honapra vonatkozoan kérjuk
fizetni. Kivéve foci, angol, néptanc, uszas, TSMT, egyéni fejlesztés

e Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 8 6raig
személyesen és/vagy telefonon. (06202509444)

e Be nem jelentett, le nem mondott hianyzas esetén a szlld az étkezési téritési
dij jovairasara, visszatéritésére nem tarthat igényt.

11. Az 6voda napi rendje

Az intézmény munkarendje, napirendje a gyermeki szikségletek tAmogatasa szerint
kerul kialakitasra, melyre vonatkozo szabalyok betartasa az intézményben mindenki
szamara kotelezd.

Napirend:

7.30- 10.30 jaték a csoportszobaban- szabad jaték. Jatékba integralt egyéni és
mikrocsoportos, csoportos tevékenység.



e verselés, mesélés, dramatikus jatékok

e rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

e az ének- zenei készségek fejlesztése, gyermektanc

e kulsé vilag tevékeny megismerése soran szerzett élmények, tapasztalatok
rendszerezése

e mozgas, mozgasos jatékok

o részképesség fejlesztése egyéni formaban

o testapolasi teendbk

o tizbrai

e a kulsé vilag tevékeny megismerése, sétak

e zenés, mozgasos percek, szabad jaték, szabadon valaszthato tevékenységek,
szolgaltatasok, fejleszt6 tevékenységek, tehetséggondozas, angol, néptanc...

Kérjiik a Szuiléket, hogy a gyermek 8.00 6raig érkezzen be az 6vodaba az
elmélyult jaték kialakulasa érdekében és biztositsak szamukra a
tevékenységekben valé részvételt.

12. Kapcsolattartas, tajékoztatas rendje és formai

A szlléknek lehetéségik van ra — és igényeljuk is — hogy az évodaban folyd
neveldbmunka kialakitasaban a megfelel6 férumokon aktivan részt vegyenek,
Otleteikkel segitsék el6 a k6zos gondolkodast, problémaikra megoldast keressenek.
(szulbi értekezlet, fogadoora, kozossegi rendezvények, megbeszélések)

Csoportokat érint6 informacidk a faliujsagon és a webes fellleteken talalhatok. Kérjuk
a szul6ket, hogy figyelmesen olvassak az ott feltuntetett hireket.

Az 6vodai élet zavartalansaganak megérzése érdekében a gyerekkel kapcsolatos,
vagy maganjellegl beszélgetésre a megbeszélt idépontban és az arra kijeldlt helyen
van lehet6sége a szuldnek.

A gyermekekkel kapcsolatban tajékoztatast adhat:

o fenntartd
e intézményigazgato
e 0OVON6

Telefonon senkinek, senkirél semmilyen felvilagositast nem tudunk adni!
Elektronikus naplé hasznalata esetén a szul6 részérdél torténé hozzaférés maodja:

Az intézménybe ujonnan felvett gyermekek szulei az els6 szulbi értekezleten
személyesen kapjak meg az e-napléhoz a gyermekukre vonatkozé jelszot. Az
elektronikus naploé bejegyzéseit a szulék egy internetes halézati kapcsolattal
rendelkez6 szamitdgép segitségével megtekinthetik. A szUlék — megfeleld



jogosultsag birtokaban: regisztracio és jelszd beirasa utan — hozzaférhetnek az
elektronikus napléhoz.

13. A gyermek jutalmazasanak elvei és formai

13.1. Jutalmazas

A gyermek jutalmazasa pozitiv megerdsitéssel, az erésségek hangsulyozasaval,
dicsérettel, elismeréssel torténik. A gyermekek szankcionalasa a gyermek
szemelyiségeéhez, fejlettségéhez és a szituacibhoz alkalmazkodva torténik,
alternativak keresésével, dontési lehetéségek és a gyermekei vélemények
meghallgatasaval alakitjuk és formaljuk az elvart viselkedési normak, szabalyok
beépllését. A jutalmazas kiterjed a gyermek magatartasara, beszédére,
cselekedetére. A Dbatoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacié elveit
alkalmazzuk. A jutalmazas a j6 megerésitésére szolgal.

A jutalmazas formai:

e szObeli dicséret négyszemkozt

e szObeli dicséret csoporttarsak el6tt

e szObeli dicséret a szul6 jelenlétében

e egyeb rendezvényeken nyert oklevelek, fényképek kifuggesztése a
Buszkeseégeink falara

e simogatas, Olelés, puszi, mimika, gesztus

e dzsungel csoportnal jutalomfuzet, némo csoportnal matrica, maszat csoport
gesztus, simogatas, dicséret

13.2. A fegyelmezés

A negativ tartalmu értékelés célja a kivanatos magatartasra torténé ramutatas.
Alkalmazasat kizarélag pedagdgiai megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok. A
blntetés mindig a cselekedet és nem a gyermek elitélését fejezze Kki.

A fegyelmezés formai:

e rosszallo tekintet, elutasitdé gesztus

e szobbeli figyelmeztetés

e hatarozott tiltas

o leultetés az O&vodapedagégus mellé, hogy gondolja veégig tettét, majd
megbeszélés

e bizonyos jatékok meghatarozott idére valo eltiltas

e mas tevékenységbe valo athelyezés

e jOvatétel, gondoskodas, vigasztalasa, dlelése a megbantott tarsnak

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott id6re tavoltartas



e aszlld jelenlétében torténd elbeszélgetés

13.3. Dicséré és fegyelmez6 intézkedések elvei

e kovetkezetesség
e rendszeresség
e agyermek jogainak tiszteletben tartasa.

14. Ertékelés

A gyermekrél, a fejlédése nyomon kovetése érdekében fejlodési naplot vezetink. A
mérési eredmények alapjan a pozitivumok megerdsitésével egyéni fejlesztési terv
készull. A tankotelezettség megkezdésének idépontjat minden szulével egyeztetik az
ovondk, és ha szlkséges részképesség Vvizsgalatra kuldik az illetékes
Szakszolgalathoz.

15. Panaszkezelés és jogorvoslat

A Hazirend vagy a Szul6 altal irasban vallalt megallapodas megsértése esetén az
intézmény vezetése az ugy szemeélyesen torténé megbeszéléseére hivja a szulét vagy
az ugyben meég érintetteket. Amennyiben a Hazirendet vagy barmely mas
megallapodast tobbszdrosen megsérti, az intézmény vezetése javasolja a szllének,
hogy keressen egy masik intézményt

Amennyiben a szllé panasszal kivan élni:

e 06vONnd
e intézményvezetd
e fenntartod

Hivatalos Ugyintézés személyesen az irodaban torténik. Keérjuk, hogy barmilyen
problémat, sérelmet, javaslatot a lehetd legrovidebb idén belll beszéljenek meg a
csoportos 6vonével, majd szikség szerint az évodavezetbvel. Az irasban beadott
panaszokat, javaslatokat az dévodavezetd kivizsgalja és 30 napon belll irasban
valaszol. Amennyiben a szlUl6 szamara a valasz nem Kkielégité, ugy az 6voda
fenntartéjahoz fordulhat jogorvoslatért hétf6tol péntekig 8-17-6raig.

16. Gyermekvédelem

A pedagdgusok, a dajkak a vezetd utjan kotelesek — a gyermekveédelmi torvény alapjan
— az illetékes Gyermekjoléti szolgalatot értesiteni, ha megitélésuk szerint a gyermek
sulyos veszélyhelyzetbe kertlt, vagy kerulhet. Ebben az esetben az egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.



17. Egyéb szabalyok

Az 6voda helyiségeinek hasznalata:

Idegen az épuletben csak kisérettel kdzlekedhet és engedéllyel tartbzkodhat.
A gyermekek az Ugyeleti id6ben és nap kozben is, csak az arra kijelolt
helyiségben tartozkodhatnak.
Az 6voda létesitményeit, helyiségeit csak az intézmény nyitva tartasa ideje alatt
lehet hasznalni munkaidén kivll csak az fenntart6 engedélyével lehet az
ovodaban tartézkodni.
A szllé koteles az évoda kiszolgald helyiségeit annak belsd szabalyai szerint
hasznalni!
Az intézmény teruletén, az épuletben és az udvaron tartozkodé minden személy
koteles:

* a kozosségi tulajdont védeni,

* a berendezéseket, az eszk6zdket rendeltetésszerlien hasznaini,

* az ovoda rendjét és tisztasagat megdbrizni,

* azenergiaval és a szukséges anyagokkal takarékoskodni,

* atlz- és a balesetvédelmi eléirasok szerint eljarni,

* amunka- és egészsegvedelmi szabalyokat betartani.
A szandékosan okozott karért a szulé anyagi felelésséggel tartozik.
Kiskoru gyermekéért is 6 felel.

A gyermek altal elballitott termék, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyai:

Az Ovodai foglalkozasok keretében, az Ovodai nevelés részeként,
rendszeresen, csoport keretében elkészitett dolgok alapanyag dijat teljes
egészében az O6voda vallalja. Sziulének nincsen semmiféle anyagi
kotelezettsége ez esetben. A gyermeki produktumok a szulé nyilatkozata
alapjan nyilvanossa teheték.

Rendkivili jogrend esetén: A zart kozosségi csoportba a produktum fotdja feltdlthetd



Zaro rendelkezések

(1) Jelen Hazirend életbe |Iépése csak a nevelbtestulet elfogadasaval, az évodai
szul6i kozOsseg egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

(2) A Hazirend a jovahagyas hataridejét kovet6 elsé napon Iép hatalyba és
hatarozatlan id6re szol.

* hatalyba Iépése: 2024.

* érvényessége: visszavonasig

(3) A hatalyba lépéssel egy id6ben hatalyat vesziti az 6voda 2020-ban készult
hazirendje.

(4) A hatalyba lépett hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival
is, akik nem tagjai a nevelétestlletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba kertlnek
az 6évodaval, és meghatarozott kdrben hasznaljak a helyiségeit.

(5) A hazirendben foglaltak megtartasa kotelezé minden évodahasznalonak.

(6) Az elfogadott hazirendben barmilyen valtoztatas csak a véleményezési és
egyetértési joggal biré partnerek kozremikodésével lehetséges. A valtozast
jovahagyas céljabdl a fenntarto elé kell felterjeszteni.

Nevelbtestilet: ...,

SzZUIBI KOZOSSEQJ: ...

Kecskemét, 2024. 08.31.

Fenntarto Intézményvezetd



Fuggelékek

A hazirenddel kapcsolatos eldirasok
Koznevelési torvény:

25.§ (2) Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. Az iskola és a kollégium
hazirendje allapitja meg az e térvényben, tovabba a jogszabalyokban meghatarozott tanuldi
jogok gyakorlasanak és - a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kivil - a kdtelezettségek
végrehajtasanak maédjat, tovabba az iskola, kollégium altal elvart viselkedés szabalyait.

(3) A hazirend el6irhatja az évodaba, iskolaba, kollégiumba a gyermekek, tanuldk altal bevitt
dolgok megdrzében, 6lt6z6ben valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az
Ovodaba jarashoz, a tanuldi jogviszonybdl, kollégiumi tagsagi viszonybdl szarmazoé
kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasahoz nem szikséges dolgok bevitelét
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kétheti. Ha az el6irt szabalyokat megszegik, a
bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

(4) A kdznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét nevelési-
oktatasi intézményben a nevelbtestulet, mas kdznevelési intézményben a szak alkalmazotti
értekezlet az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi
didakénkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.

46. § (1) A tanuld koételessége, hogy

c) életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsagahoz igazodva,
pedagogus felligyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett - a hazirendben meghatarozottak
szerint - k6zrem(kddjon sajat kdrnyezetének és az altala alkalmazott eszk6zoknek a
rendben tartasaban, a tanitasi 6rak, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények
el6készitésében, lezarasaban,

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

48. § (1) Az iskola, a kollégium tanuldi a nevelés-oktatassal 6sszefliggd k6zos
tevékenységuk megszervezésére, a demokraciara, kozéleti felelésségre nevelés érdekében
- a hazirendben meghatarozottak szerint - diakkdréket hozhatnak Iétre, amelyek Iétrejottét és
mikddését a nevelbtestulet segiti.

72.§ (5) A szll6 joga kuléndsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol
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5. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény hazirendjében kell szabalyozni

a) a gyermek, tanuld tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
el6irasokat,

b) a téritési dij, tandijbefizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezéseket, tovabba a
tanulo altal el6allitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas szabalyait,

) a szocialis 6szténdij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit, a
nem alanyi jogon jaré tankdényvtamogatas elvét, az elosztas rendjét,

d) a tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendjét és
formait,

e) a gyermekek, tanulok jutalmazasanak elveit és formait,
f) a fegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul az iskola és a kollégium hazirendje allapitja meg

51. § (1) b) a tanulo - kiskoru tanul6 esetén a szuld irasbeli kérelmére - a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

c) a gyermek, a tanulo beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

82. § (1) Az 6voda, az iskola és a kollégium a pedagdgiai programjanak legalabb egy
példanyat oly médon koteles elhelyezni, hogy azt a szilék és a tanuldk szabadon
megtekinthessék.

(4) A hazirend egy példanyat az 6vodaba, iskolaba, kollégiumba térténé beiratkozaskor a
szulének, a tanuldnak at kell adni, tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrdél a szilét, a
tanulot tajékoztatni kell.

129. § (1) Az egészséges életmddra vonatkozo tdmogato intézményi munkarendben és
hazirendben elSirt szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szamara kotelezé.
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