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Teknosvar Magan Ovoda és Bolcsode

HELYI
MINOSITESI SZABALYZAT

a pedagogus szakkeépzettseggel rendelkezé nevelb6-oktatd munkat kbzvetlendil segité
alkalmazottak minésité vizsgajanak egyes szabalyairol

1. A helyi minésitési szabalyzat elkészitési kotelezettségének
jogszabalyi hattere

A pedagogusok uj életpalyajardl szold 2023. évi LIl torvény végrehajtasarol szo6lo
401/2023.(VIII:30.) Korm.rendelet 19. ,A helyi minésitési szabalyzat” c. fejezetén
belll a 46.§. rendelkezik a helyi mindsitési szabalyzat elkészitésének

kotelezettségérdl az alabbiak szerint:

46. § (1) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel6-
oktatd munkat kbzvetleniil segit6 munkakérben foglalkoztatott gyakornokok
mindsitését a munkaltatd folytatja le az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat
alapjan.

(2) A helyi mindsitési szabalyzat tartalmazza legalabb

a) a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltaté szervezetéhez és a betoltott munkakor
kbvetelmeényeihez kapcsolodo szakmai kbvetelményrendszert,

b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat és

¢) a mindsitési kbvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével sszefliggd
eljarasi rendet.

(3) A helyi mindsitési szabalyzat kiadasa elbtt az intézmény igazgatbja kikéri az

alkalmazotti k6z6sség véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan k6zzé kell
tenni.

2. A Tekndésvar Magan Ovoda Helyi mindsitési szabalyzatanak
rendelkezései

2.1. A helyi minésitési szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Teknésvar Magan Ovoda és a vele kdznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban allé pedagdégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé



neveld és oktatd munkat kdzvetlenll segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed
ki.

2.2. A helyi minésitési szabalyzatban talalhaté megnevezések

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: A pedagogusok uj életpalyajardl szold 2023. évi LIl. torvény
végrehajtasaroél szolé 401/2023. (V. 30.) Korm. rendelet alapjan ,,Gyakornok”
fokozatba besorolt neveld és oktaté munkat kdzvetlenll segité munkakdrben
foglalkoztatott személy,

- igazgatoé: a koznevelési intézmény vezetdje,

- kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
alapjan a nevel6 és oktatdé munkat kézvetlenul segité munkakorben foglalkoztatott
munkakari leirasaban kdzvetlen felettesként megjeldlt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segit6, az igazgato altal kijelolt,
pedagogus vagy neveld és oktatd munkat kozvetlenul segité munkakorben
foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgald, a
munkaltaté szervezetéhez és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolédé szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagogus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodé
kovetelmény a

hospitalas: a nevel6 és oktatd munkat kozvetlenul segité munkakorben
foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb ot, pedagogus
szakképzettségének vagy szakképesitésének megfelel6 foglalkozast koteles
latogatni.

3.2. A betoltott neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakoérhoz
kapcsolédo

kovetelmények:
A gyakornok ismerje meg:

= a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitéset,
tevékenységét,



= az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti és mikodési
szabalyzat,

hazirend, munkaterv),
= a tanlgyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat,

= a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos
szabalyokat,

= a gyermekek, szul6k, pedagdgusok torvéenyben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

= a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
= az intézményre vonatkozé f6bb jogszabalyokat.

A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelel6en lassa el munkakori
kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja
4.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott foglalkozast tarté pedagogus, valamint
- ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént - az igazgatéd
az alairasaval igazolja.

A hospitalasrél naplét kell vezetni.

4.2. A hospitalasi naplé

A hospitalasi naplo tartalmazza:

- a foglalkozas id6épontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét, a tevékenység
témajat,

- a foglalkozas menetének leirasat,

- a foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

- a foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

A hospitalasi naplot a foglalkozast kovetd 30 napon belll el kell késziteni és azt a
mentornak be kell mutatni.

4.3. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése



A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabdl szikséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kbvetkezd ertekelés és pontszam adhato:

- Kiemelked6 (3 pont)

- Megfelel6 (2 pont)

- Kevésseé megfelel6 (1 pont)
- Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

- kivaléan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%)

- kevéssé alkalmas (30-59%)
- alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az el6irt szamu hospitalason részt vett,
- a hospitalasi naplét hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény
mérésével osszefliggo eljarasi rend

= A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az igazgatonak koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megelézben.

= A mentor irasban beszamol a gyakornok fejl6édéseérdl, szovegesen értékeli
teljesitmeényét, szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a szikséges
dokumentumok megismerését.



= A szakmai munka értékelését az igazgaté a mentor beszamoloja és a kdzvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki idé lejartat
megel6z6 60 napon belll. A mindsité lapot az igazgatd, a mentor és a gyakornok irja
ala.

= Az igazgato irasos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagogus .
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal
részere.

= Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.

6. Hatalyba Iéptetd rendelkezések

A Helyi minésitési szabalyzata 2024. szeptember 1-jén Iép hatalyba.

7. Legitimacié — az alkalmazotti kozosség véleménye

A Teknésvar Magan Ovoda alkalmazotti kézdssége -véleményezési jogaval élve- a

szabalyzatot valtoztatas nélkil elfogadta.

Az ezt igazold jegyzbkonyv és jelenléti iv a szabalyzat mellékletét képezi.

Kecskemét, 2024.08.30.

Viczai Annamaria

intézményigazgato



A mindsitd vizsga szakmai
kovetelményrendszere egyes elemeinek

meg

nevezése

Elérhet6
pontszam

Elért
pontszam

1.

A munkaba érkezése pontos, a munkaidét betartja
és
nyilvantartja.

Az 6évodapedagdgusok mellett a nevelési
terveknek

megfeleléen tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport

életében.

Segit a gyermekek reggeli fogadasaban. A koran
érkezbket szlkség szerint lefekteti, pihenéstket
biztositja. Részt vesz a gyermekek
hazabocsatasaban.

Meghatarozott napirend szerint ellatja a
gondozasi,

étkezési teendbket, segit az oltdozkddésnél,
fektetésnél,

vetkdztetésnél, sétanal, mosddban, valamint a
személyi

higiéniaval kapcsolatos szokasok
begyakorlasanal.

Az 6vodai unnepélyeken, rendezvényeken aktivan
kézremlkodik, a szervezési feladatokban az
igazgato és

az évodapedagdgusok utmutatasai szerint részt
vesz.

Sétak, kirandulasok alkalmaval az
ovodapedagogusokat
segitve kiséri a gyermekcsoportot.

Ellatja rendszeresen a takaritasi feladatokat a
csoportszobakban, mellékhelyiségekben, az
ovoda egész

teriletén, ami munkakorébe van rendelve.

Az 6voda nevelbtestuletével és technikai
dolgozdival

dsszhangban szervezi munkajat, torekszik az
egymast

segité emberi kapcsolatok kialakitasara.
Hozzajarul az

ovoda j6 munkahelyi légkérének kialakitasahoz.




Elladtja mindazokat a rendszeres vagy id6szakos
feladatokat, amelyeket az igazgatd pluszként a
feladatkorébe utal.

10.

A gyakornok - szakképzettségének,
szakképesitésének

megfelel6 - hospitalasi naplojanak értékelése,
formai,

tartalmi és pedagogiai elemek mindsitése

Osszes pontszam

A gyakornok mingsité vizsgajanak %-ban
kifejezett eredménye

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye

Dajka

Pedagogiai asszisztens




A minésitd vizsga szakmai
kovetelményrendszere egyes elemeinek

meg

nevezése

Elérhet6
pontszam

Elért
pontszam

1.

A munkaba érkezése pontos, a munkaidot
betartja és
nyilvantartja.

Az 6vodapedagodgus iranyitasa alapjan segiti a
csoportban foly6é nevelé6munkat,
meghatarozott napirend

szerint ellatja a gondozasi teenddket,
tevékenyen

alakitja és ellenérzi a gyermekek étkezési,
oltozkodési

és onkiszolgalasi szokasait.

Gondoskodik a gyermekek testi
sziikségleteinek

ellatasarol, a gyermekek foglalkoztatasarol,
fejlédésiik

optimalis segitésérol, kiilonosen a kiemelt
figyelmet

igényl6é gyermekekre. Segiti a gyermekek
befogadasanak zokkendmentessé tételét.

Gyermekcsoportokat kisér (séta, kirandulas,
stb.), illetve

az intézményen kivuli programok soran segiti
a

gyermekek utcai kozlekedését, a programokon
valé

kulturalt részvételt.

A tevékenységek megszervezésében segiti a
csoportban

folyé munkat, az eszkozoket elokésziti,
elrakja, segit a

csoportszoba atrendezésében, sziikség
szerint a

gyermekeknek egyéni segitséget nyujt.

Az 6vodapedagoégusok utmutatasa szerint
segit a

tevékenységek el6készitésében,
levezetésében.

Alvasiddben és szabadidejében szemléltetd
eszkozoket

készit, azokat karbantartja, el6késziti.

Modszereiben alkalmazza a szoktatast, a
példamutatast,

a meggyozést. Felmerilé problémak esetén
onallé

feladatmegoldasa nem lépi tul hataskorét.




A fejlesztd terapiak egyes elemeit az 3
8. 6vodapedagogusok

utmutatasa szerint a gyermekekkel gyakorolja.

Az 6voda nevelébtestiiletével és technikai 3
9. dolgozéival

osszhangban szervezi munkajat, torekszik az

egymast

segité emberi kapcsolatok kialakitasara.

A gyakornok hospitalasi napléjanak 3
10. | értékelése, formai,

tartalmi és pedagédgiai elemek mindsitése,

szakszerti

sz6hasznalat mindsége.

Osszes pontszam 30

A gyakornok mindsit6 vizsgajanak %-ban
kifejezett eredménye

A gyakornok minésit6 vizsgajanak eredménye




