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Tekndsvar Maganodvoda és Bolcs6de Kozzétételi Listaja 2025/2026

A nemzeti kdznevelésrdl sz6lo6 térvény végrehajtasarol szolo 229/2012.(VI11.28.) Korm.
rendelet alapjan:

1. Beiratkozas, évodai jogviszony:

Beiratkozas. A nevelési évben folyamatosan torténik a szabad féréhelyek fuggvényé-
ben. Beiratkozas maddja:

Személyesen, lehetbleg a gyermekkel

Jelentkezési lap kitdltésével, téritési dij elfogadasaval.

Tajékoztatas a felvételrdl: irasos formaban térténik — Megallapodasi szerzédés alaira-
saval Ovodai jogviszony kezdete: A Megallapodasi szerzédés alairasanak datumaval
kezdddik

2. Nyitvatartas:

A nevelés nélkuli napokon szervezett Ugyelet rendje: Az el6zetesen elvégzett igény-
felmérés alapjan a kijelolt csoportban. Az 6voda napi nyitvatartasanak rendje: 7.00 ora
—17.00 6réig

Az 6vodai munkaidd: 7.30 — 17.00 o6raig

3. Ovodapedagégusaink:

Az évodaban harom csoport mikodésére van lehetéség, melybdl a 2025/2026-os tan-
évben 3 mikddik. Ovodapedagdgusaink szama ennek megfeleléen 6 6, akik Ovoda-
pedagogus szakképzettséggel rendelkeznek (6vodapedagogus foiskolai, egyetemi
diploma).

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek felugyeletét mindvégig szakképzett,
megfeleld végzettséggel rendelkezd dvodapedagogusok latjak el.

4. Ovodai munkat seqiték szama:

Az 6vodaban a 2025/26-0s tanévben 3 csoportot miikddtetiink. Ovodai munkét segiték
szama — dajkak szama ennek megfeleléen 3 f6, csoportonként 1 f6, akik Dajka szak-
képzettséggel rendelkeznek.

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt az 6vodapedagdgusok munkajanak segitését mind-
végig szakkeépzett, megfelel6 végzettséggel rendelkezd dajkak latjak el.

5. Téritési dijak:

A szul6ket terhel6 fizetési kdtelezettségek

Az 6vodai étkezeés befizetésének szabalyai:

Az 6vodai étkezésért téritési dijat kell fizetni!

A szulb kotelessége, hogy — gyermek hidanyzasa esetén is — a kiallitott szamlan megje-
I61t id6pontban (targyhd 10.-ig) az étkezési dijat befizesse.

A gyermek hianyzasa esetén ebédlerendelést le lehet mondani. A lerendelés a beje-
lentést kovetd naptol szamit, amennyiben reggel 8 éraig megtorténik. A reggel 8 ora
utan tortént bejelentést csak az azt kovetd masodik naptdl tudjuk figyelembe venni.
Amennyiben a gyermek hianyzasa valamilyen oknal fogva tovabb tart az eredetileg
bejelentett id6pontnal, vagy athuzodik a kovetkezé hétre a szulének ismételt bejelen-
tési-, illetve étkezés lerendelési kotelezettsége van, melyet a fent emlitett médon kell
megtennie.

Az elfogadott lemondasokat a targyhdnapot kovetd befizetésnél irjuk jova.
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Az dvodai ellatas téritési dijkoteles. A dij tartalma:

* 1 db egyen tornapolo

* egyen agynemdu biztositasa

* teljes tisztasagi csomag

» Egész napos téritési dij

- Etkezési dij: magaba foglalja haromszori étkezést, folyamatos gyiimélcs- és vizfo-
gyasztas biztositasat

* Nyari helyfenntartasi dij

Onkoltséges szolgaltatasok:

Az 6nkoltséges szolgaltatasok szulkre vonatkozo kiadasait az ovodas koru gyerme-
kek nagyobb csoportjara, valamint a korcsoportok életkori sajatossagainak figyelem-
bevételével allapitjuk meg.

Ennek alapjan intézményunkben a kdvetkez6 onkoltséges programok szervezheték:
* Rendezvények (pl.: babel6adasok, zenés el6adasok, stb.)

* Kirandulasok

* Angol nyelv

« Uszas el6készités

* Foci

« Zeneovi

« igy tedd ra

Ovodan kiviili fakultativ programok dija, az aktualis programnak megfelel dij.

6. Rendezvények az 6vodaban:

2025.:

szeptember — tanév kezdete szeptember — SzUl6i értekezlet
szeptember - szuret

szeptember Mihaly napi vasar

november - Marton napi lampas felvonulas

december — Mikulas Unnep

december — Karacsonyi készul6dés

december - Karacsonyi Unnepség

december 20.- 2026. januar 03. — Teéli szUnet

2026.:

januar 05. — Els6 nap az évodaban

februar — Farsangi mulatsag

marcius — Nemzeti innep az 6vodaban marcius - A viz vilagnapja
aprilis — Husvéti készuldédeés

aprilis - Husvéti locsolkodas

aprilis - Fold napja az évodaban

majus — Z0old nap az 6vodaban- Jatékos csaladi délutan

majus - Anyak napi Unnepség

junius - Ballagassal egybekotott évzaro
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7. Fenntartdi értékelés: ]

Fenntartoi értékelés az Tekndsvar Magan Ovoda 2025-2026. évi miikddésérdl, a pe-
dagogiai program végrehajtasarol, az intézményben folyé szakmai munka eredménye-
irél

Az 6voda fenntartéja: Teknésvar Maganévoda Nonprofit Kft.
6000 Kecskemét, Magvet6 utca 17.

A fenntart6 iranyitéi tevékenységének része a kdznevelési intézmény pedagogiai-
szakmai tevékenységeének ellendrzése. A fenntartd hataskorrel rendelkezik az intéz-
meény hatékonysaganak és pedagogiai-szakmai eredményességenek megitélésében.
(Nkt.83.§(2)h.)

Az Teknésvar Magandévoda Nonprofit Kft., mint fenntarté 2020. augusztusaban érté-
kelte az Intézmény munkajat, valamint a pedagogiai program teljesitését. Az alabbi
ertékelés az intézményben lefolytatott fenntartéi elemzés tapasztalatain alapul. Az el-
len6rzésre a 2011. évi CXC. térvény alapjan kerult sor.

1. Az ellen6rzés menete

Az intézmeény a Fenntarto részeére a tanév lezarulasat koveté harminc napon belul
bemutatta a fenntarté altal kért dokumentumokat, amelyben a pedagodgiai program
végrehajtasat, az intézményben folyé szakmai munka eredményességét értékelte. A
fenntarténak a most sorra kerult ellenérzésnél és értékelésnél az adott tanév doku-
mentumai rendelkezésre alltak. A fenntarté képvisel6je az intézményvezet6 részére az
elkészult értékelést atadta.

2. Az ellenodrzés teriiletei

1) az intézmény mikodésének torvényessége

2) az intézmény gazdalkodasa

3) az intézmény szakmai munkajanak eredményessége

4) targyi, személyi feltételek, amelyek lehetévé teszik a jogszabalyoknak illetve a part-
neri elvarasoknak megfelelé mikodést

5) pedagogiai feltételek

6) szervezet és vezetés

7) Intézményvezetd értékelése

3. Ertékelés, megallapitasok

3.1. A miik6dés térvényessége

Az intézmeény dokumentumai a vonatkozo és hatalyos jogszabalyok szerint rendelke-
zésre allnak. Az alapito okirat és a nevelési program a jogszabalyoknak megfelel6en
készult. Az intézmeény rendelkezik a mikodéshez szukséges szabalyzatokkal. A sza-
balyzatok a jogszabalyoknak megfelelnek.

Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozo jogszabalyoknak. Az intézmény adat-
kezelése mind az ellatott gyermekek, mind az alkalmazottak esetében a jogszaba-
lyoknak megfeleld, a tanlgyi nyilvantartasok az el6iras szerint vannak vezetve.
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Az intézmény feladatellatasaihoz a megfelelé személyzet biztositott.

3.2. Gazdalkodas
Az intézmény gazdalkodasa a hatalyos és vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld.

Az intézmény az éves koltségvetésen belul mozgott, ennek megfeleléen gazdalkodott
és az errQl szolo koltségvetési beszamolot, illetve az éves szamviteli beszamoldkat a
jogszabalynak megfelel6éen hataridére elkészitette. Takarékosan és hatékonyan gaz-
dalkodott a rendelkezésére all6 eréforrasokkal.

Az intézmény a mikodéséhez szukséges szabalyzatokkal rendelkezik. Az intézmény
szamara az ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabalyi kovetelményeknek megfelelé
modon rendelkezésére allnak.

3.3. Szakmai munka eredményessége

Az intézmény az évodai feladatellatas tekintetében a nevelési programot kdvette és az
elvarhato teljesitményt hajtotta végre a tanév folyaman. Az intézmény kihasznaltsaga
még nem teljes, folyamatosan, felmend rendszerben, a lehetéségeknek megfeleléen
toltjuk fel az 6vodat. Fontosnak tartja a fenntarté a balesetek megel6zését, a munka-
védelmi intézkedések kimagaslo betartasat. Az intézmény szabalyzatai tartalmazzak a
szukséges 6vo és vedo rendszabalyokat. A dolgozokat felkészitik a balesetek meg-
elb6zésére, elkerulésére.

Az elektronikus adatszolgaltatast (KIR) jol hasznaljak.

3.4. Targyi, személyi feltételek

Az Intézmeény feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok
szervezése a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen torténik.

- Allashelyekkel valé gazdalkodas — megfeleld

» Jogszabalyban meghatarozott kételezd alkalmazottak kére — megfelelé

» Pedagodgiai program megvalositasahoz szukséges szakmai kompetenciak megléte —
megfeleld

* Munkaugyi dokumentumok és munkakori leirasok megléte — megfelel6

3.5. Pedagdaqiai feltételek

» Pedagogusok médszertani kulturaja — megfelel6

» Pedagogusok mdédszertani sokszinisége — megfeleld

A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossaganak figyelembe vétele a mindennapi
munkaban — megfelel6

* A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata — megfelel

* Specialis fejlesztés — logopédia. fejlesztési pedagdgia — megfelel

» Szocialis kompetencia, tarsas viszonyok kialakitasa — megfelel6

* Az egészseéges életmddra nevelés megvalodsitasa, hatékony évodai egészséggondo-
zas — megfeleld

3.6. Szervezet és vezetés

» Pedagadgiai alapelvek, célok, feladatok, eszkdzok, eljarasok tervezése — megfeleld
* A napi mikdodés tervezése — megfeleld

* A szerkezeti struktura, vezetési szerkezet, hataskorok mikodése — megfelel

« A folyamatok szabalyozottsaga — megfelel6

* Munkatarsak kivalasztasa, munkaerd gazdalkodas — megfelel
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» A munka szervezettsége — megfelel§

* Informacids rendszer hatékonysaga — megfelel

» A folyamatos fejlesztés — megfeleld

» Pedagogusok és a pedagdégusok munkajat segiték munkajanak ésszehangolasa,
értékelése — megfeleld

- Ertékek, hagyomanyok figyelembevétele — megfeleld

* A fenntartdi elvaras szerint az angol nyelv beépitése a mindennapokba — megfeleld
» Vezetbvel vald megelégedettség — megfeleld

* A ktilsé és bels6 partnerekkel kialakitott egyuttmikédési folyamatok kialakitasa —
megfelel6

3.7. Intézmeényvezet értekelése

Az intézményvezetd megfelel6en koordinalja, iranyitja a feladatellatasi helyen folyd
nevelési tevékenységet. Torekszik arra, hogy szakmailag képzett, sokoldalu 6vodape-
dagogusok lassak el a feladatokat. O maga is sokoldall, szakmailag képzett vezeté.
Az intézményi miikddést, szakmai iranyitast, a gazdalkodast, feladatellatast, az intéz-
meényi dokumentumokat, valamint az 6vodai élet eredményeit figyelembe véve, a pe-
dagdgiai programot jol hajtotta végre.

A fenntarto jelen intézményi értékelést az Nkt. 85. § (2)h.pont alapjan, a helyben szo-
kasos médon nyilvanossagra hozza.
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