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TEKNOSVAR MAGANOVODA ES BOLCSODE
ONERTEKELESI FOLYAMATA

BEVEZETO

Az intézményi 6nértékelés célja, hogy a pedagogusra, vezetére, valamint intézményre
vonatkozo intézményi elvarasok teljestlésének értékelése alapjan a pedagdgusra és a
vezetd 6nmagara, valamint a vezet6 a nevelGtestilet bevonasaval az intézményre
vonatkoz6an meghatarozza a kiemelked6 és a fejleszthetd terlleteket. Erre épitve
megtervezze a fejlesztési feladatait, azokat az Intézkedési tervben rogzitse, onfejlesztési
programokat inditson, hogy azutan az ujabb oOnértékelés keretében vizsgalja a
megvalodsitasanak eredményességét.

Il. AZ INTEZMENYI ONERTEKELES JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (64. § és a 86-87. §)

20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl (1. és Il. fejezet)

Orszagos Tanfelugyelet — kézikonyv évodak szamara
Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszerében
Osszevont énértékelési kézikdnyv

IIl. INTEZMENYI ADATOK

V.

Intézmény neve: Tekn6svar Maganovoda és Bolcs6de
Székhelye: 6000 Kecskemét, Magvet6 u. 17.

Telephely: 6000 Kecskemét, Magvet6 u. 23.

Alapité és a fenntarté neve: Teknésvar Magandvoda Nonprofit Kift

AZ ONERTEKELESI FOLYAMATA

1.) Onértékelést tdamogaté munkacsoport létrehozasa
2.) A nevelbtestulet tajékoztatasa
3.) Az intézményi dokumentumok (pedagogiai program, vezetdi program, szakmai

alapdokumentum, SZMSZ, éves munkatervek és beszamoldk), és az
intézmeényekben mar mikodd pedagogus értékelési rendszer altalanos elvarasok
szempontjabol térténé megvizsgalasa, az intézményi elvaras rendszer
megfogalmazasa.
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4.) A dokumentumelemzésen alapulé intézményi elvarasok ismertetése a
nevelbtestulettel, a nem, vagy csak kozvetetten megjelend elvarasok értelmezése
(az intézményben kialakult szokasokra, alkalmazott gyakorlatokra és modszerekre
épul) a nevelbtestiletet bevonasaval.

5.) Az elvarasok véglegesitése a nevelbtestllet egyetértése utan.

6.) A véglegesitett intézményi elvarasok rogzitése az OH altal izemeltetett informatikai
feltleten.

V. AZ ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT TAGJAI
. Csoport vezetéje:
. Adatgyijté
. ROgzité:

VI. AZ ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT FELADATAI

6.1. Intézményvezeto feladatai

. az ot évre szolo onértékelési programban az onértékelési munka céljanak, elvart
eredmeényeinek, a megvaldsitashoz szukséges feladatoknak, azok Utemezésének
és a szukséges emberi és egyéb erbforrasoknak a meghatarozasa,

. intézményi elvarasrendszer meghatarozasa, rogzitése az, OH, informatikai
feltletén,

. az onéertékelést tamogatdé munkacsoport tagjainak kijeldlése, részvétel a csoport
munkajaban,

. az intézményvezetbd és az onértékelést tdmogatdé munkacsoport altal végzendd
feladatok meghatarozasa,

. annak meghatarozasa, mely feladatokba milyen feltételek és eljarasrend szerint
vonhatok be tovabbi kollégak,

. betekintést enged a pedagdgusnak a kérdbivek statisztikai adataiba,

. jovahagyja a pedagdgus oOnfejlesztési tervét, feltdlti azt az OH informatikai
felUletére,

. részveétel a pedagogus onértékelést érint6 interjuban.

6.2. A csoporttagok feladatai
. el6készités, tajékoztatas, tervezés

. az onértékelési folyamat soran bevonandd tovabbi pedagogusok felkészitése,
folyamatos tamogatasa,

. szerepvallaldas az onértékelés el6készitésében, megtervezésében, a
pedagogusok és a partnerek (szul6k, pedagogustarsak/ tajékoztatasaban,
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. részvétel az 6t évre szo6ld dnértékelési program és az éves oOnértékelési terv
elkészitésében,

. azelbzb, pedagdgusra, vezetdre, intézményre vonatkozo ellendrzések fejlesztési
terveinek és az intézményi Onértékelések adott pedagdgusra vonatkozd
értékelblapjainak, onfejlesztési terveinek megismerése,

. részvétel a dokumentumelemzésben,

. éves projekttervek, nevelési tervek, csoportnapld, gyermeki produktumok
ellenérzése,

. tevékenyseégek/foglalkozasok latogatasa,

. az onértékeléshez tartozé kérdbivezés, interjuk lebonyolitasa, jegyz6kdonyv
készitése,

. az informatikai tdmogato feluleten és a valdosagban az adatok rogzitése,
gondoskodas az onértékelés minéségbiztositasarol.

6.3. Onértékelési terv

Pedagogusok, intézményvezetd, intézmény

2021-2022. 2022-2023. 2023-2024. 2024-2025. 2025-2026.
nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
2021 2022 2022 2023 2023. 2024 2024 2025 2025 2026
09.01- 01.01- 09. 01- 01.01- 09.01- 01.01- 01.01- 01.01- 09.01- 01.01-
12.31 06.30 12.31 06.30 12.31. 06.30 06.30 06.30 12.31 06.30
2022. 2023. 2024. 2025. megbi-
évi évi vezetd &vi évi zasanak
tanfeld- mindsi- | megbi- minési- minési- | 4.
gyeleti tési zasanak | tési tési évében
ellenér- tervbe 2. tervbe tervbe valé
zésbe bekertilt | évében | bekerult bekerult | értéke-
bekerult ped- valé peda- peda- lése
vezet6, agogu- ertéke- gogus gogus Atfogo,
intéz- sok lése teljes
meény kord
intéz-
meényi
onérté-
kelés
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VIIl. AZ ONERTEKELES TERVEZESE, SZEMPONTRENDSZERE

Az onértékelés 3 szinten zajlik:

« pedagogus
« intézményvezetd
« intézmény

Mindharom szinten a kulsé tanfelugyeleti ellenérzéssel 6sszhangban toérténik, igy az

értékelési teruletek és szempontok megegyeznek.

Az értékelés alapjat a pedagogusminésités teruleteivel megegyez6 teruletekhez, a
pedagoguskompetenciakhoz

kapcsolodo  altalanos

mindsitésének alapjat is képez6 indikatorok alkotjak.

elvarasok, a

IX. A TANFELUGYELETI ELLENORZESHEZ TARTOZO ERTEKELESI TERULETEK

felkészultség

nevelési, tanulasi, tanitasi,
fejlesztési, diagnosztikai —
stratégiai vezetése és
iranyitasa

Pedagoégus Vezetd Intézmény
1. Pedagogiai 1. Az intézmeényi 1. Pedagogiai
modszertani pedagogiai folyamatok — folyamatok

2. Pedagogiai
folyamatok,
tevékenységek tervezése
€s a megvalositasukhoz
kapcsolédo dnreflexiok

2. Az intézmeény
szervezetének és
mikodéseének stratégiai
vezetése és operativ
iranyitasa

2. Személyiség- és
kozosségfejlesztés

személyiségenek
fejlesztése, az egyéni
banasmaod
érvényeslulése, a
hatranyos helyzet(,
sajatos nevelési igényl
vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kizdo
gyermek, tanul6 tobbi

foglalkoztatottak stratégiai
vezetése és operativ
iranyitasa

3. Atanulas 3. Az intézményi 3. Az intézményben
tamogatasa valtozasok stratégiai folyé pedagogiai munkaval
vezetése és operativ Osszefuggd eredmények
iranyitasa
4. A tanulé 4. Az intézményben 4. Bels6 kapcsolatok,

egyuttmikodés,
kommunikacio

pedagogusok
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gyermekkel, tanuléval
egyutt torténd sikeres
neveléséhez,
oktatasahoz szikséges
megfelel6 modszertani
felkészultség

5. A tanuldi csoportok,
k6zdsségek alakulasanak
segitése, fejlesztése,
esélyteremtés,
fenntarthatésag
szempontjainak
figyelembevétele,
integracios tevékenység,
osztalyfénoki
tevékenység

5. A vezetdi
kompetenciak fejlesztése

5. Az intézmény kulsé
kapcsolatai

6. Pedagogiai
folyamatok és a tanulék
szemelyiségfejlédésenek
folyamatos értékelése,
elemzése

6. A pedagogiai
mikodés feltétele

7. Kommunikacié és
szakmai egyuttmikodeés,
problémamegoldas

7. Az intézménytipusra
vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvet megallapito
jogszabalyban
meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és
az intézmeényi céloknak
valé megfelelés

8. Elkéotelezettség és
szakmai
felelésségvallalas a
szakmai fejlédésért
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9. A kornyezeti

nevelésben mutatott
jartassag, a
fenntarthatésag
értékrendjének hiteles
képviselete és a
kornyezettudatossaghoz
kapcsolddo attitidok

formalasanak modja
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X. AZ ONERTEKELES SORAN ALKALMAZOTT MODSZEREK, ESZKOZOK,

FELADATOK

Pedagogus

Vezeto

Intézmény

1. DOKUMENTUMELEMZES TERULETEI

. Az el6z6 pedagdgusellendrzés
(tanfelugyelet, szaktanacsado)
és az intézményi 6nértekelés
adott pedagodgusra vonatkozo
értékelblapjai

« A projekt tervek és az éves
tervezés egyéb dokumentumai

. hetitervek

. Egyéb
tevékenységek/foglalkozasok
tervezése (egyéni fejlesztési
terv)

. Csoportnaplé
. Egyéni fejlédési napld
. Gyermek produktumok

Az el6z6 vezetdi ellendrzés
(tanfelugyelet,
szaktanacsado) és az
intézményi onértékelés adott
vezetdre vonatkozo
értékelblapjai

Vezetbi program

Pedagdgiai program /
pedagogiai-szakmai munkat
meghatarozé dokumentum

Egymast kovet6 ket tanév
munkaterve és az éves
beszamoldk

SZMSZ

Pedagogiai program
SZMSZ

Egymast kovetd ket
tanév munkaterve és az
éves beszamoldk (az
mk. munkatervekkel
és beszamoldkkal

egyutt)
Tovabbképzési program
— beiskolazasi terv

Hazirend

Mérés eredménye 06t
tanévre visszamendleg

Pedagogus onértékelés
eredményeinek
0sszegzeése

Az el6zé
intézményellenérzés

(tanfellgyelet) és az
intézményi onértékelés
ertékel6 lapjai
Megfigyelési
szempontok - a
pedagodgiai munka
infrastrukturajanak
megismerése

Elégedettségmérés

2. FOGLALKOZAS
LATOGATASA

3. INTERJUK

. pedagogussal

+ intézményvezetbvel

intézményvezetdvel
fenntartoval / munkaltatéval

intézményvezeté-helyettes /
vezetdtars

intézményvezetével -
egyeéni

pedagogusok
képviselbivel- csoportos

8
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. szllék
képvisel6jével -
csoportos

4. KERDOIVEZES
. Onértékeld . vezet6i onértékeld kérdbiv
. szUl6i . nevelbtestlleti kérddiv (A

pedagogusok elégedettségét
méré kérddiv)

. munkatarsi

. szuléi kerddiv (A szllék
elégedettségét meré kerdbiv)

XI. A PEDAGOGUS ONERTEKELESE

A pedagogusok Onértékelése az éves Onértékelési terv szerint torténik, az
onértékeléshez az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai rendszer nyujt
tamogatast, szukség esetén, papiralapon torténik a dokumentumok rogzitése.

Az éves Onértékelési tervben kijelolt tamogato kolléga egyezteti a részleteket az érintett
pedagodgussal, kdzosen meghatarozzak az onértékelésbe bevonando tovabbi partnerek
korét (vezetdk, szulbk, kollégak).

Az ujonnan érkez6 kollégak a tanév masodik félévében kerlilnek be az Onértékelés
folyamataban, amelyet az Eves 6nértékelési terv tartalmaz.

Evente a nevelétestiilet felének értékelése az alabbi szempontok figyelembe vételével
torténik:

« mindsitésre jelentkez6k

« gyakornokok

« Ujonnan érkezé pedagogusok

Minden tanév évzard értekezletén a nevelbtestllettel ismertetni kell a kovetkezd
onértékelésben részt vevéket, valamint azok névsorat, akik kdozremikodnek az értékelés
soran.

A pedagodgus értékelésében 1 f6 intézmeényvezetd vagy intézmeényvezetd-helyettes, vagy
munkakozosség-vezetd és 1f6 BECS tag vesz részt, aranyosan elosztva az ezzel jaro
tobbletfeladatokat.
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11.1. A pedagogus onértékelés folyamata

1) Az éves onértékelési tervben kijelolt onértékelést tamogatdé munkacsoport
egyezteti a részleteket az érintett pedagdgussal, kozosen meghatarozzak az
onértékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét (vezetdk, szulék, kollégak).

2) A tajékoztatassal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti az 1.
pontban meghatarozott partnereket.

3) A kérdoives felmérések megszervezésével megbizott kolléga (adatgyijtd)
tovabbitja a felmérésben résztvevéknek az online kérdbiv elérhetéségét.

4) Az ezzel megbizott kolléga megvizsgalja a pedagodgusra vonatkozd el6zé
tanfeliigyeleti ellenérzéshez és az onértékeléshez kapcsolodo fejlesztési és
onfejlesztési terveket, a pedagodgiai munka dokumentumait, majd a
jegyz6konyvben rogziti a  dokumentumelemzés eredményét, vagyis
dokumentumonként az el6re adott szempontok mentén megfogalmazza a
tapasztalatokat.

5) A két foglalkozast érinté foglalkozaslatogatas és az ezt kovet6 megbeszélés
tapasztalatait a megadott szempontok alapjan a foglalkozaslatogatasra kijelolt
kolléga rogziti a jegyzékonyvben.

6) Lefolytattdk az interjukat, az interjukérdésekre adott valaszokat beirjak a
jegyzékonyvbe.

7) A Kitoltott jegyz6konyvet az erre kijelolt kolléga (adatgyijt6) rogziti az informatikai
fellleten, amely azt elérhetévé teszi az onértékel6 pedagoégus részére.

8) Az alairt jegyz6konyv eredeti példanyat az intézmény iktatja, és az irattarban ot
évig megorzi. Tanfelligyeleti latogatas soran a szakértbk kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehetéségét a jegyzdkodnyvbe.

9) Az onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevé kolléga altal rogzitett
tapasztalatok alapjan minden elvaras esetében értékeli az elvaras teljesulésének
mértékét, meghatarozza a kiemelkedd és a fejlesztheté teriileteket.

10)A pedagogus a vezetd segitségével az onértékelése lezarasat kovetd 60 napon
belill az 6nértékelés eredményére épiild onfejlesztési tervet készit, amelyet a
vezetd (vagy a megfeleld jogosultsaggal rendelkezd kolléga) feltdlt az informatikai
rendszerbe. A szaktanacsadok részére a helyszinen biztositani kell a betekintés
lehetéségét az dnfejlesztési tervbe

11.2. Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport tagjanak feladata

. foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés és az ezzel kapcsolatos mindennemi
adminisztracios feladat elvégzése

. foglalkozaslatogatas, interjuk, kérddives felmérések és az ezzel kapcsolatos
mindennemi adminisztracios feladat elvégzése

. felmérések Osszesitése, dokumentumelemzés, jegyzO6kdnyv készitése azok
feltoltése az Oktatasi Hivatal informatikai fellletére

. Az értékelést végzd atadja az intézményvezetbnek a pedagogus értékelése soran
keletkezett dokumentumokat.

10



Tekndsvar Magan Ovoda és Bélcséde Intézményi Onértékelési Szabalyzat 2021-2026

A pedagdgusok onértékelésében alkalmazott munkatarsi kérdbivet kikluldi az
intézmeényvezetd és az Onértékel6 pedagogus altal javasolt, azonos szamu,
legalabb 1-1 kolléganak az informatikai fellleten Iévé link megadasaval

A pedagbégus onértékelésében alkalmazott szul6i kérdbivet kikuldi legalabb 2
szllének az informatikai fellleten Iévé link megadasaval

Onértékeld kérdéivet kiild a pedagdgus szamara az informatikai feliileten 1évé link
megadasaval

11.3. Az értékelt pedagogus feladata

Az értékelt pedagdgus javaslatot tehet az értékelésében részt vevOkre, amit
lehet6ség szerint a beosztasnal figyelembe veszunk.

Az értékelt pedagogus az értékelés eredményenek kézhezvételétdl szamitott 30
napon belll elkésziti sajat dnértékelését,

a vezetd segitségével az Onértékelés eredményére éplld 2 évre sz0lo
onfejlesztési tervet készit, melyet feltdlt az informatikai rendszerbe.

Az Onfejlesztési tervet értekelési teruletenként, az eredeti intézményi elvarasokat
és az értékelést tartalmazo tablazatba kell feltolteni,

onértékeld kérddivet tolt ki az informatikai feltleten,

Az Onértékelési csoport a félévzard értekezletig elkésziti az 6sszegzb értékelést.

11.4. Hataridok, felelosok

A pedagoqus onértékelés folyamata minden tanévben az alabbi fobb Iépések

mentén torténik

A részletek egyeztetése az érintett pedagdgussal. A bevonandé partnerek kozos
meghatarozasa (vezet6k, szulok, kollégak).

Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport, intézményvezetd

Hataridé: augusztus 30.

Az érintett pedagogus és a partnerek tajékoztatasa, felkészitése.
Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport, intézményvezetd
Hatarid6: szeptember

A felmérésben résztvevéknek az online kérddiv elérhetéségének a biztositasa, és
a felmérés elinditasa a megadott id6intervallumban elérhetdvé tett online kérddiv
kitoltd fellleten.

Felelbs: intézményvezetd

Hatarid6: a felmérés meginditasat megel6z6en

11
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. A felmérésen kapott valaszok Osszesitése. Ha szikséges volt a papir alapu
kérdbives felmérés, az adott valaszok gyakorisaganak a rogzitése az informatikai
rendszerben.

Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Hataridd: folyamatos az onértékelés inditasat kdvetd 15. naptdl

. A pedagodgusra vonatkozo el6z6 tanfelugyeleti ellendérzés és az Onértékelés
eredmeényeinek, az azokhoz kapcsolodd onfejlesztési terveknek, a pedagogiai
munka dokumentumainak a vizsgalata, a dokumentumelemzés eredményének a
rogzitése dokumentumonként az elére adott szempontok mentén az informatikai
rendszerben.

Felels: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Hataridd: folyamatos az onértékelés inditasat kdveté 15. naptdl

. Az interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapjan interjutervek
készitése, interjuk lefolytatasa, az interjukérdések és a valaszok kivonatanak
rogzitése az informatikai feltleten.

Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Hataridd: folyamatos az onértékelés inditasat kdvetd 15. naptdl

. A két foglalkozast érint6 Oralatogatas és az azt kovet6 megbeszélés
tapasztalatainak a megadott szempontok alapjan torténé rogzitése az informatikai
feluleten.

Felelés: intézményvezets, Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Hataridd: folyamatos az onértékelés inditasat kovetd 15. naptdl

. Az oOnértékel6 pedagdgus a rogzitett tapasztalatok alapjan minden elvaras
esetében az ,Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez” cimi utmutaté
szerinti 0—3 skalan értékeli az elvaras teljesulését— megjeldlve az értékelés
forrasaul szolgalo, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat
—, illetve kompetenciankként meghatarozza a kiemelked6 és a fejleszthet6
terlleteket (amennyiben van ilyen). Ha egy elvaras a rendelkezésre all6
tapasztalatok alapjan nem értékelhet6, akkor ott az ,n. €.”, nem értelmezhetd
megjeldléssel kell jelezni. Az dnértékelés eredményét az informatikai rendszer
elérhetbvé teszi az értékelt pedagdguson kivil az intézményvezetd, valamint kiilsé
ellenérzés esetén az Oktatasi Hivatal és a kulsé szakérték, szaktanacsadok
szamara is.

Felel6s: értékelt pedagogus
Hataridd: folyamatos a jegyz6konyvek feltoltését kovetden

. A pedagogus a vezet6 segitségével az onértékelés eredményére épuld 6t évre

sz0l6 dnfejlesztési tervet készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe.
Felelbs: értékelt pedagogus
Hataridd: folyamatos a jegyz6kdnyvek feltoltését kdvetben

. Az Onfejlesztési tervet értékelési terlletenként, az intézményi elvarasokat az
ertékelést tartalmazo tablazatba kell feltolteni.
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. Osszegzd értékelés elkészitése, mely az éves beszamolo része.
Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Hataridé: minden tanév tanévzaré értekezlete

XIl. AZ INTEZMENYVEZET® ONERTEKELESE

Az EMMI rendelet alapjan a vezetd ellenérzésének célja az intézményvezet pedagodgiai
és vezet6i készségeinek fejlesztése, az intézményvezet6 munkajanak altalanos
pedagogiai és vezetéselméleti szempontok, tovabba az intézményvezetd sajat céljaihoz
képest elért eredményei alapjan.

A vezetd onértékelési a vezet6i ciklus 2. illetve 4. évében torténhet.

Az intézményvezet6 értékelése az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport két tagjanak
bevonasaval torténik:
+ ,A” Kolléga: interjuk és az ezzel kapcsolatos mindennemi adminisztracios feladat
elvégzeése
- ,B” Kolléga: kérdbivek és az ezzel kapcsolatos mindennem( adminisztracios feladat
elvégzése
Az értékelbk az esedékesseg évében elkészitik a vezetd értékelését.

12.1. A vezetdi onértékelés folyamata

1) Az Onértékelést megel6z6en az intézmeény elkésziti a vezetére vonatkozo
intézményi elvarasrendszer és rogziti az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett
informatikai tamogatd rendszerben, amely azt elérhetévé teszi az onértékelés
soran az érintett vezetd szamara

2) Az értékelésben kdozremikodo kollégak altal gyjtott tapasztalatok, tények, adatok
alapjan a vezet6 maga vizsgalja az egyes elvarasok teljesulését

3) Az elvarasok értékelését kovetben a vezetd meghatarozza onmaga kiemelkedd
és fejlesztheto terileteit az egyes értékelési teruleteken belil

4) A vezet6 onértékelésének eredményét az informatikai rendszerben kell
rogziteni

5) Az eredményt a vezetd megosztja a fenntartoval, akinek lehet6sége van a vezet6i
onértékelés eredményéhez megjegyzéseket flzni a vezetbi onfejlesztési terv
elkészitésének tamogatasa érdekében.

6) Az intézményvezetd sajat Onértékelését és a két évre sz616 onfejlesztési tervet
készit.

7) Az intézmény vezetd 0sszegz6 értékelését a munkacsoport félévzaré értekezletig
késziti el.

8) Az intézményvezetd az elkészult onértékelést, fejlesztési tervet és Osszegz6
értékelést eljuttatja a fenntartohoz.
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9) A vezetGi onértékelés soran a kérdbivek kioltését, az eredmények rogzitését,

0sszesitését az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai rendszer tamogatja.

10)A felmérést az informatikai rendszer altal generalt egyedi elérhetéségeken

keresztul tolthetik ki az intézmény altal kijelolt szul6k, pedagogusok és az
onértékelést végzé vezetd.

12.2. Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport tagjainak a feladata

Az éves oOnértékelési tervben Kkijeldlt Onértékelést tamogatd munkacsoport
egyezteti a részleteket a vezet6vel, kozO0sen meghatarozzak az értékelésbe
bevonandd partnerek korét.

A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja és felkésziti a partnereket.

Az intézmény sajat hataskorben dont a szul6i kérdbivezés lebonyolitasanak
szabalyairdl (pl. arrdl, hogy a mellékletben szerepl6 szul6i kérdbivet és az Oktatasi
Hivatal altal biztositott felUletet hasznalja-e a szul6i kérd6ivezés lebonyolitasahoz,
vagy sajat rendszert alakit ki, milyen szul6i kornek kerul kiktldésre a kérd6iv).

A kérdbives felmérések megszervezésével megbizott kolléga a felmérésben
résztvevoknek tovabbitja az online kérdbiv elérhetbségét.

Az informatikai rendszer a résztvevék szamara elérhetévé teszi az online
kérddbivkitoltd feluletet, majd a felmérés zarasakeént 6sszesiti az adott valaszokat.
(Szlkség esetén, ha a szulék vagy a szll6k egy része nem tudja az online
kérdoéivkitolté fellletet elérni, a kérd6iv az anonimitast betartva papiralapon is
kikildhetd, és visszajuttathat6. Ebben az esetben az adatgylijtének kell a
visszajuttatott valaszokat felvinni a kérdéivkitolté fellletre, és az informatikai fellet
osszesiti, kiértékeli a valaszokat. Abban az esetben, ha a kérdGivezést csak
papiralapon végzik el, az adatgyijtonek kell kiértékelnie, Osszesitenie: a
kérdésekre adott valaszok gyakorisaga, atlag, széras kiszamitasat a
jegyz6konyvhoz csatolva rogzitenie kell az informatikai rendszerben. Amennyiben
sajat rendszert alakit ki az intézmény az Onértékelés megvaldsitasara a
megkuldott és beérkezett kérdbivek szamat, a kérdésekre adott valaszok
gyakorisagat, az atlagot, a szorast, az Osszesitett eredményt az Onértékelés
jegyzékonyvében  kell rogziteni. Tanfeligyeleti latogatas soran az
intézményvezetbnek biztositania kell a szakértbk szamara a betekintés
lehetoséget.

A feladattal megbizott kollégak megvizsgaljak a vezetére vonatkozé el6z6
tanfellgyeleti ellenérzéshez €s Onértékeléshez kapcsolodo
onfejlesztésil/fejlesztési terveket, a vezetéi munka Dokumentumelemzés részben
felsorolt dokumentumait, valamint a kérddives felmérések eredményeit, majd
rogzitik a jegyz6kdényvben a dokumentumelemzés eredményét, vagyis
dokumentumonkeént az el6re adott szempontok mentén rogzitik a tapasztalataikat
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A felel6sok a dokumentumelemzés eredménye alapjan a javasolt interjukérdések
attekintését kovetden interjuterveket készitenek, ahol lehetéséguk van mérlegelni,
hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj informaciét
nyujthatnak (az esetlegesen elhagyott, médositott és Uj interjukérdéseket rogzitik
a jegyz6konyvben).

Az onértékelés folyamata utan az interjukat, az interjukérdésekre adott valaszokat
beirjak a jegyz6kdnyvbe.

A kitoltott jegyz6kdnyvet az erre kijeldlt kolléga feltdlti az informatikai rendszerbe,
amely elérhetéveé valik a vezetb részére.

Az alairt jegyz6konyv eredeti példanyat az intézmeény iktatja, és az irattarban 6t
évig megolrzi. Tanfeligyeleti latogatas soran a szakérték keérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehetéségét a jegyzbkonyvbe.

12.3. A vezeto feladata

A vezetd (szUkség esetén az adatgyljtésben részt vevd kollégak segitségével)
minden elvaras esetében az informatikai rendszerben értékeli az elvaras
teljesulésének mértékét, megjeldlve az értékelés forrasaul szolgald, a
rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat

A vezetd értékelési terliletenként meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd
terlleteket.

Az oOnfejlesztési terv elkészitésének tamogatasa érdekében a fenntarto
megjegyzéseket flzhet az értékelés eredményéhez, amit a vezetd juttat el
részere.

A vezet6 az dnértékelése lezarasat kovetd 60 napon belll az dnértékelésre épuld
egyeéni Onfejlesztési tervet készit, amelyet feltdlt az informatikai rendszerbe.

Az oOnfejlesztési tervet a vezetd eljuttatia a fenntartd részére, aki a
megvalosithatosag elésegitésere megjegyzéseket flizhet a tervhez.

A vezetd a szaktanacsadok részére a helyszinen biztositia a betekintés
lehetéségét az dnfejlesztési tervbe
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12.4. Hataridok, felel6sok
Az intézményvezetd onértékelésének folyamata vezetéi megbizasanak 2. és 4.
évében a kovetkezo lIépések mentén torténik

. Az éves Onértékelési tervben kijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetdvel,
k6zdsen meghatarozzak az értékelésbe bevonando tovabbi partnerek korét.
Felels: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Hatarid6: oktdber

. A partnerek felkészitése, tajékoztatasa.
Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Hatarid6: oktéber

. Az online kérdb6iv elérhet6ség biztositasa és a felmerés elinditasa. Az online
kérddbiv kitoltése a kitoltd feluleten a megadott intervallumban, majd zaraskeént a
valaszok Osszesitése. Ha szukséges, papiralapu felmérés, de ebben az esetben
az adott valaszok gyakorisagat rogziteni kell az informatikai rendszerben.

Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport, intézményvezets
Hatarid6: az dnértékelés inditasat kovetdé 9 napon belll

. Az intézmény sajat hataskorben dont a szul6i kérdbivezés lebonyolitasanak
szabalyairél. Amennyiben sajat rendszert alakit ki az intézmény a szul6i
kérdbivezesre, ugy a kérdbivezésre vonatkozo adatokat (a megkuldott, beérkezett
kérdbivek szamat, a kérdésekre adott Osszesitett eredményt) a jegyz6konyvben
rogziteni kell.

Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Hatarid6: az onértékelés inditasat kovetd 9 napon belll

. Interjutervek készitése, az interjuk lefolytatasa, majd az interjukérdések és a
valaszok kivonatanak rogzitése az informatikai feluleten.
Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Hataridd: folyamatos a meginditast kovet6 15. naptol

. A feladattal megbizott kollégak megvizsgaljak a vezetére vonatkozé el6z6
tanfeligyeleti ellenérzés és onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsol6dd
onfejlesztési terveket, a vezet6i munka dokumentumait, valamint a kérddives
felmérések eredményeit, majd rogzitik a jegyzékonyvben a dokumentumelemzés
eredményét, vagyis dokumentumonként az el6ére adott szempontok mentén
rogzitik a tapasztalataikat.

Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Hataridd: folyamatos az onértékelés inditasat kdvetd 15. naptdl

. A Kkitoltott jegyzbkonyvet az erre kijelolt kolléga feltolti az informatikai rendszerbe,
amely elérhet6évé valik a vezetd részére. Az alairt jegyz6kdnyv eredeti példanyat
az intézmény iktatja, és az irattarban 6t évig megérzi. Tanfelugyeleti latogatas
soran a szakértok kérésere az intézményvezetbnek biztositania kell a betekintés
lehet6ségét a jegyzdkonyvbe.

Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
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Hataridd: folyamatos az onértékelés inditasat kovetd 15. naptdl

A vezetd (szlkség esetén az adatgyljtésben részt vevd kollégak segitségével)
minden elvaras esetében az informatikai rendszerben értékeli az elvaras
teljesulését, megjeldlve az értékelés forrasaul szolgald, a rendszerben korabban
rogzitett tapasztalatokat, és kompetenciaként meghatarozza a kiemelkedd és a
fejleszthetd tertleteket (amennyiben van ilyen).

Felel6s: értékelt intézményvezet6

Hataridd: folyamatos a jegyz6konyvek feltoltését kovetden

A vezetd az onértékelésre épulé egyéni Onfejlesztési tervet készit, amelyet az
értékeléssel egyutt feltdlt az informatikai rendszerbe.

Felelbs: értékelt intézményvezetd

Hataridd: folyamatos a jegyz6konyvek feltdltését kovetben az dnértékelés
inditasat kdvet6 75. napig

A vezetd 0sszegzb értékelése
Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Hataridé: minden tanév tanévzaré értekezlete

Az onfejlesztési tervet a vezetd eljuttatjia a fenntarté részére, aki a megvaldsithatdésag
el6segitésére megjegyzéseket flizhet a tervhez.

Felelds: értékelt intézményvezetd

Hatéarid6: kdvetkez6 tanév tanévnyitd értekezlet

XIll. INTEZMENY! ONERTEKELES

Az intézményi dnértékelés, hogy segitséget adjon az intézmény pedagdgiai-szakmai
munkajanak fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi intézmeény
hogyan valositotta meg sajat pedagdgiai programjaban /pedagogiai-szakmai munkajat
meghatarozé dokumentumaban foglaltakat. Szamba veszi az intézmény adottsagait, a
nevelbtestulet, mint szakmai kozosség egyuttmikodésének formait, a nevel6-oktato
munka tervezésének, szervezésének, ellenérzésének, értékelésének és az eredmények
visszacsatolasanak folyamatat. Az onértékelés soran az értékeldk a belsd és a kulsé
partnereket is bevonjak a folyamatba.

13.1.Az intézményi onértékelés folyamata

1)
2)

3)

4)

Az intézmény atfoqo onértékelése az otéves ciklusban egyszer torténik meg.
Az intézményi elvarasokat az intézménynek az Eves onértékelési tervében
feltintetett médon évente vizsgalnia kell, ezeket a feladatokat az intézményi éves
munkatervében, az elvarasok értékelését pedig a munkatervekhez kapcsolodo
beszamoldban szerepeltetnie kell. Az intézmény Otéves Onértékelésének
jegyzékonyvében meg kell jelenitenie az éves eredményeket.

Az Onértékelést megel6zéen az intézmények az intézményre vonatkozo
intézményi elvarasrendszert rogziteni kell az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett
informatikai tamogatd rendszerben, amely azt elérhetévé teszi az onértékelés
soran az intézményi onértékelését rogzité személy szamara.

Az elvarasok értékelését kovetben, azok teljesilésének merteke alapjan értékelési
teruletenként megallapitott kiemelkedé és fejleszthets teruleteket hataroznak meg,
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majd ezt figyelembe véve az intézmény vezetdje elkésziti az Ot évre szolo
intézkedési tervet.

5) Az intézkedési tervet a nevelbtestulet hagyja jova.
6) Az értékelésben az intézményvezet6 és a BECS munkacsoport tagjai vesznek

részt. Iranyitjak az intézményi onértékeléssel kapcsolatos feladatokat minden
tanévben az éves értékelési tervben foglaltak szerint és az 5. évben lebonyolitjak
az atfogo intézmeényi onértékelést.

7) Az intézmény éves Onértékelési terv készitésének hatarideje: minden évben a

tanévnyito értekezlet.

8) Az oOtéves oOnértékelési program készitésének hatarideje: az 5. évet kovetd

tanévnyito értekezlet.

9) Az oOnértékelési program modositasara a fenntartd, vagy az intézményvezetd,

vagy a BECS munkacsoport vagy a tantestulet 20%-anak javaslataval kerulhet
Sor.

13.2. Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport tagjainak a feladata

Az éves onértekelési tervben kijelOolt onértékelést tamogatdé munkacsoport
egyezteti a részleteket a vezet6vel, kozOsen meghatarozzak az értékelésbe
bevonandd partnerek korét.

A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja és felkésziti a partnereket.

Az intézmény sajat hataskorben dont a szuléi kérdbivezés lebonyolitasanak
szabalyairdl (pl. szul6i kérdbivet és az Oktatasi Hivatal altal biztositott feluletet
hasznalja-e a szul6i kérdGivezés lebonyolitasahoz, vagy sajat rendszert alakit ki,
milyen szul8i kdrnek kerul kikildésre a kérddiv).

A kérdbives felmérések megszervezésével megbizott kolléga a felmérésben
résztvevoknek tovabbitja az online kérdbiv elérhetbsegeét.

Az informatikai rendszer a résztvevék szamara elérhetévé teszi az online
kérddivkitolts fellletet, majd a felmérés zarasaként 6sszesiti az adott valaszokat.
( Szlkség esetén —pl. ha a szllék vagy a szulék egy része nem tudja az online
kérdoivkitolté fellletet elérni —a kérdbiv az anonimitast betartva papiralapon is
kikildhetd, és visszajuttathaté. Ebben az esetben az adatgydljtének kell a
visszajuttatott valaszokat felvinni a kérddivkitolté fellletre, és az informatikai feltlet
osszesiti, kiértékeli a valaszokat. Arra is lehetéség van, hogy a kérd6ivezést csak
papiralapon végezzék el, de ebben az esetben az adott valaszokat az
adatgydjtének kell kiértékelnie, Osszesitenie a kérdésekre adott valaszok
gyakorisagat, atlagat, szérasat és a jegyzdékdnyvhoz csatolva rogzitenie az
informatikai rendszerben.

Amennyiben sajat rendszert alakit ki az intézmény az Onértékelés
megvalositasara —vagyis nem az Oktatasi Hivatal altal biztositott online feluletet
hasznalja —, abban az esetben is a kérddivezésre vonatkozé adatokat (a
megkuldott és beérkezett kérdbivek szamat, a kérdésekre adott valaszok
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gyakorisagat, az atlagat, a szorasat, az 6sszesitett eredményt is az onértékelés
jegyzékonyveben  kell rogziteni. Tanfelugyeleti latogatas soran az
intézményvezetbnek biztositania kell a szakértbk szamara a betekintés
lehet6séget.

A feladattal megbizott kollégak megvizsgaljak az intézményre vonatkozo el6z6
tanfelligyeleti ellenérzés és Onértékelés eredményeit, a hozzajuk kapcsoldédd
intézkedési terveket, a vezet6i és a korabbi pedagogus tanfeligyeleti és
onértékelési eredmeényeket, (6n) fejlesztési terveket, valamint az intézmény
alaptevékenységét meghataroz6, Dokumentumelemzés részben felsorolt
dokumentumokat, valamint a kérdGives felmérések eredményeit, majd rogzitik a
jegyz6konyvben a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként
az el6re adott szempontok mentén rogzitik a tapasztalataikat.

A felel6sok a dokumentumelemzés eredménye alapjan a javasolt interjukérdések
attekintését kovetden interjuterveket készitenek, ahol lehetéséguk van meérlegelni,
hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel, amelyek Uj informaciot
nyujthatnak, vagy arnyalhatjak, kiegészithetik a korabbi informaciokat (az
esetlegesen elhagyott, moddositott és Uj interjukérdéseket rogzitik a
jegyz6ékonyvben).

Miutan lefolytattak az interjukat, az interjukérdésekre adott valaszokat beirjak a
jegyzékonyvbe.

A kitoltott jegyzékonyvet az erre kijelolt adatgyijté kolléga feltdlti az informatikai
rendszerbe, amely azt elérhetéve teszi a vezetd részére.

Az alairt jegyz6konyv eredeti példanyat az intézmény iktatja és az irattarban 6t
évig megdbrzi. Tanfellgyeleti latogatas soran a szakértbk kérésére az
intézményvezetdnek biztositania kell a betekintés lehetbségét a jegyzkonyvbe.

A vezetd6 az értékelésben részt vevo kollégak bevonasaval minden elvaras
esetében az informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljestlésének mértékét,
megjelolve az értékelés forrasaul szolgald, a rendszerben korabban rdgzitett
tapasztalatokat.

13.3. Az intézményvezetd feladata

A vezets az értékelésben részt vevé kollégak segitségével értékelési terlletenként
meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthet6 teruleteket.

Az értékelés az informatikai rendszerben torténik, amely az eredményt elérhetéve
teszi a vezetd szamara.

A vezetd a nevelbtestllet bevonasaval az intézményi 6nértékelés lezarasat kovetd
negyvenot napon belll az értékelés alapjan ot évre sz6lo6 intézkedési tervet készit,
amelyben Kkijeldli az intézmény pedagdgiai-szakmai munkaja fejlesztésének
feladatait.

Az intézkedési tervet a nevelbtestlilet az intézményi elvarasok értékelésének
rogzitéseétdl szamitott hatvan napon belul hagyja jova.
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. Az intézkedési tervet a vezetd a jévahagyast kovetden haladéktalanul feltolti a
hivatal altal mikodtetett informatikai tamogato rendszerbe.

. Az intézményvezet6 a szaktanacsadok részére a helyszinen biztositja a
betekintés lehetbségét az intézkedési tervbe.

. Az intézkedési tervet a vezet6 juttatja el a fenntartohoz, aki a megvalositas
tamogatasa érdekében megjegyzéseket flizhet a tervhez.

13.4. Hataridok, felelosok
Az intézmény onértékelésének folyamata minden 5. évben

. Az értékelésbe bevonand¢ tovabbi partnerek korének meghatarozasa, egyeztetés
az intézmeény vezetbjevel.
Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport, intézményvezetd
Hataridd: oktéber

. A meghatarozott partnerek tajékoztatasa.
Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport, intézményvezetd
Hataridd: oktdber

. Az el6z6 tanfelligyeleti ellenérzés és onértékelés eredményeinek, a hozzajuk
kapcsolodo intézkedési terveknek, a vezetdi és a korabbi pedagogus onértékelési
eredményeinek és az intézmény alaptevékenységét meghatarozé
dokumentumoknak, valamint a kérddives felmérések eredményeinek a vizsgalata,
majd a dokumentumelemzés eredményének a rogzitése, dokumentumonként, az
elére adott szempontok mentén az informatikai rendszerben régzitik.

Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport, intézményvezetd
Hataridd: folyamatos az onértékelés inditast kovetd 15.

. Interjuterveket készitése, az interjuk lefolytatasa, az interjukérdések és a valaszok
kivonatanak rogzitése az informatikai feltleten.
Felelés: Onértékelést Tamogaté Munkacsoport
Hataridd: folyamatos az onértékelés inditast kdvetd 15. naptdl

. Minden elvaras esetében az informatikai rendszerben az elvaras teljesltlésének
az értekelése, megjelolve az értékelés forrasaul szolgalod, a rendszerben korabban
rogzitett tapasztalatokat.

Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport, intézményvezetd
Hataridd: folyamatos az 6nértékelés inditast kovetd 15.

.  Ertékelési teriiletenként a fejlesztheté és a kiemelkeds teriileteket meghatarozasa.
Az értékelés az informatikai rendszerben torténik.
Felelds: Onértékelést Tamogatoé Munkacsoport,
intézményvezetd
Hataridd: folyamatos az 6nértékelés inditast kovetd 15.

. A vezetd a nevelGtestulet bevonasaval az onértékelés eredményére épuld
intézkedési tervet készit.
Felel6s: intézményvezetd
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Hataridd: folyamatos az onértékelés inditasat kdvetd 75. napig

. Az oOnértékelés eredményének feltoltése az informatikai rendszerbe. Az
intézkedési terv megvaldsitasanak tamogatasa érdekében a fenntartd
megjegyzéseket flizhet a tervhez, amit a vezeté juttat el részére.

Felelbs: intézményvezetd
Hatéaridd: folyamatos az 6nértékelés inditasat kdvetd 75. napig

. Intézményi éves Onértékelési terv elkészitése
Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Hatarid6: augusztus 30.

. Otéves 6nértékelési program elkészitése
Felel6s: Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
Hataridd: az 5. évet kdvet6 augusztus 30.

XIV. AZ OSSZEGZO ERTEKELESEK

A munkacsoport tagjai készitik el a pedagogusok, a vezetd és intézményi dnértékelések
Osszegzését, melyhez 0Osszegyljtik az értékelésben részt vevokt6l az Osszes az
onértékeléssel kapcsolatban keletkezett adatot, dokumentumot.

Az 6sszegzb értékelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az er6sségekre és a fejleszthetd
tertletekre. Er6sségek azok, amelyek 75% feletti, fejleszthetd teruletek azok, amelyek
30% alatti értékelést kaptak.

Az interjuknal az abban résztvevok 0sszegzésképpen fogalmazzak meg az erésségeket
és fejleszthetd teruleteket.

XV. AZ INTEZMENYI ONERTEKELES ALAPJAN A MUKODES JAVITASANAK
ES FOLYAMATOS FEJLESZTESENEK RENDSZERE

Az eljaras célja, hogy az 6vodank miikddése soran keletkezé problémajelzések, valamint
az intézmeényt érintd kulsé és belsé mérések, belsd értekelések eredményei alapjan
észlelt hianyossagok, hibak, nem-megfelel6ségek megsziinjenek, a szukséges javito,
fejleszt6, megel6z6 tevékenységek megtorténjenek. Valamint a felszinre kerult
er6sségek tudatosuljanak, tovabb er6sodjenek, intézménylunk értékét folyamatosan
noveljék. Az eljaras hatalya kiterjed az intézmény teljes mikddésére.

Fejleszt6 javaslat adasa minden dolgozo6 joga, feladata. Célja, hogy a munkatarsak
javaslataikkal hozzajarulhassanak az iskolai mikodés hatékonysaganak fejlesztéséhez.
Az Onértékelési csoport feladata - az iskolavezetéssel egyeztetve - a megfeleld javito,
fejleszt6 tevékenységek elinditasa.

XVI. A DOKUMENTUMOK TAROLASA

Az oOnértékelés, szaktanacsadas, tanfeligyeleti és szakértdi ellenérzés
dokumentumait a személyi anyag részeként elektronikusan is taroljuk
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. az Oktatasi Hivatal www.oktatas.hu tamogaté fellletén

. személyi anyagban
. azintézmény vezetdi irodajaban és a szamitoégépeken kulon mappakban

« Az intézményi értékelések dokumentumait iktatjuk és taroljuk: az 0Osszegz6
értékelést, az éves Onértékelési tervet és az 6téves onértékelési programot.

. Az intézmény vezet6i irodajaban szamitégépeken kulon mappakban, a kivonatat
pedig a honlapon megjelenitjuk.
XVII. NYILVANOSSAG, HOZZAFERHETOSEG

Az Osszegz6 értékelés egyéni hozzajarulé nyilatkozatok alapjan részben vagy
egészben nyilvanossagra hozhato (intézményi honlapon megjelenithetd).

Az értékelések az oOnértékelési csoport tagjai, valamint az intézményvezetés és a
személyi anyagot kezel6 munkatars szamara hozzaférheto kell, hogy legyen.

Biztositani kell a hozzaférést kérés esetén az alabbi kuls6 személyek szamara:
szaktanacsado, tanfelugyeld, szakértd, munkaltatd, fenntarto.

Kérés esetén az intézményvezet6 tajékoztatast nyujthat az értékelésben részt vevé felek
részére az eredményrdl (az dnfejlesztési tervben foglaltak értékelése érdekében).

XVIIl. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézményi Onértékelési Programot jogszabalyi hattér valtozasakor, de minimum 2
evente felllvizsgaljuk, indokolt esetben modositani kell.

Modositasra a fenntartd, intézményvezeté, az Onértékelési Csoport, valamint a
nevelbtestulet 20 %-anak a javaslataval kerulhet sor.

Az Onértékelési Programot az intézmény vezetSjének az el6terjesztése alapjan a
nevel6testulet véleményezte és elfogadta.

XVIIl. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Elvarasrendszer a pedagogusra
2. szamu melléklet: Elvarasrendszer a vezet6re
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. szamu melléklet: Elvarasrendszer az intézményre
. szamu melléklet: A pedagdgus Onértékelési fuzet
. szamu melléklet: A vezetd Onértékelési fuzet

. szamu melléklet: Az intézményi onértékelési fuzet
. szamU melléklet: Eves dnértékelés terv

NOoO ok~ W

LEGITIMACIOS ZARADEK
A Teknésvar Magan Ovoda és Bélcséde nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a
2021.szeptember 10-én kelt nevel6testuleti hatarozata alapjan, az Intézményi

Onértékelési szabalyzatot elfogadta.

Kelt: Kecskemét, 2021. szeptember 10.

A Tekn&svar Magan Ovoda és Boélcséde az Intézményi Onértékelési Szabalyzatot az
intézmeény vezetdje jovahagyta.

Kelt Kecskemét, 2021. szeptember 10.

Ovodavezet6 alairasa
PH
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JEGYZOKONYV

Helye: Tekn&svar Magan Ovoda és Bolcséde neveldtestiileti szoba
|deje: 2021.szeptember 10. 13.00

Témaja: Intézményi Onértékelési Szabalyzatot elfogadta

Jelen vannak: A Teknésvar Magan Ovoda és Bolcsdde nevelétestiilete

................ jegyz6ékonyvvezetd
............... jegyzd6konyv hitelesit

Jegyzbkonyv forgatokonyve:

1. Az értekezletet megnyitotta: 6vodavezet6

3.1. A Tekndsvar Magan Ovoda és Bélcséde Intézményi Onértékelési szabdlyzat
elfogadasa

4. Felszdlalok:

Az 6vodavezetd ismertette az Intézményi Onértékelési szabalyzatot.
2021. szeptember hénapban az intézmény valamennyi nevel6testilet tagja az
Intézményi Onértékelési Szabalyzatot megkapta irasban és az elézetes
véleményalkotasra és modositasi javaslatra.

» Az Intézményi Onértékelési Szabalyzathoz nem érkezett modosito inditvany.
5. Hatérozathozatal:
A jelenlévbk:100 %-os aranyban, a 2021.09.10. napjan kelt hatarozata alapjan, a
Teknésvar Magan Ovoda és Bolcséde Intézményi Onértékelési Szabalyzatat elfogadta.

Jegyzbkonyv lezarva 2021. 09.10. napjan 15.00 érakor.

Jegyzbkonyvvezetd jegyz6ékonyv hitelesité Ovodavezet6

Jelenléti iv:
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